СПРАВКА
о проведении недели наставничества.
В соответствии с планом методической работы в МБОУ «СОШ № 2 города Чадан» проведена неделя наставничества с 30 по 12 октября 2024 года была организована и проведена методическая неделя наставничества. 
Главная цель недели - поделиться опытом применения в образовательном процессе передовых практик наставничества для оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его         педагогического мастерства. 
Задачи: 
· формировать потребности в непрерывном самообразовании молодых педагогов, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний  
· оказать соответствующий помощь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 
С 15 по 19 января 2024 года в нашей школе прошла методическая Неделя по наставничеству «Шаг в профессию:успешный старт» ,целью проведения которой было оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний. В рамках этой недели было организовано взаимопосещение уроков наставляемого и наставника. Был проведен семинар – практикум «Приоритетные задачи методической работы в 2024-2025 учебном году и отражение их в планах методических объединений»», где молодые специалисты выступили с теоретическим материалом, а более опытные педагоги подготовили практический материал по каждому этапу урока. Молодые учителя смогли получить ответы на все волнующие вопросы. Данная методическая неделя прошла насыщенно и продуктивно для большинства педагогов.
Рекомендации:  
1. Повысить роль наставничества в профессиональном росте молодого педагога.  
2. Повышение квалификации и самообразования молодых педагогов через участие в семинарах, конференциях, изучение методической литературы, участие в профессиональных конкурсах разного уровня и характера.  
3. Посещение уроков опытных педагогов, взаимопосещение уроков.  
4. Организация и проведение обучающих семинаров и лекций для молодых педагогов.  
5. Осуществление контроля и методической помощи молодым педагогам руководителями ШУМО и администрацией школы.  
                                                  Методист школы      Кужугет                Кужугет А.Л   
