СПРАВКА
о прохождении диагностики профессиональных компетенций педагогов и управленческих кадров
15 ноября 2024 года проводилась диагностика профессиональных компетенций педагогов и управленческих кадров на школьном уровне. Диагностика проводилась с целью выявления профессиональных дефицитов управленческих и педагогических работников, включала предметные и управленческие задания, а также задания на проверку ИКТ-компетенций. Учебно-воспитательный процесс осуществляют 51 педагогических работников. Из них:  

	Всего пед.кадров 
	из них:

	
	директор, заведующий
	заместители, старшие воспитатели
	учителя/воспитатели
	пед.работники (со штатными единицами 1,0)
	внутреннее совместит
	внешнее совмест (работают из других школ, детсадов)

	51/48
	1
	4
	37
	6
	0
	3


Для педагогов была составлена анкета, которая предполагала ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично. 38 вопросов составлены сплошным текстом. Вопросы анкеты отражали шесть направлений базовых компетентностей педагога:

1. Предметно-методологическая компетенция

2. Психолого-педагогическая компетенция

3. Коммуникативная компетенция

4. Управленческая компетенция
В анкетировании приняли участие 48 педагогов (100%). Обработка результатов диагностики педагогов предполагала выявление уровня (высокий более 55%, средний 50-65%, критический до 40%) сформированности базовых компетентностей по всем направлениям и выделение проблемных зон. Результаты помогут составить программу коррекции деятельности педагогического коллектива.
Результаты диагностики:
-Предметно-методологическая компетенция: большинство учителей демонстрируют хорошее знание своего предмета и владеют основными методиками преподавания. Однако, наблюдается дефицит в использовании современных образовательных технологий и интерактивных методов обучения. Особое внимание необходимо уделить учителям начальной школы (3 человека), имеющим индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) и нуждающимся в дополнительной методической поддержке.

-Психолого-педагогическая компетенция: учителя  демонстрируют понимание основных принципов возрастной психологии и умеют создавать благоприятный психологический климат на уроках. Однако, требуется повышение квалификации в области работы с детьми с ОВЗ.

-Коммуникативная компетенция:  в коллективе преобладает доброжелательная атмосфера и эффективное взаимодействие между учителями и учащимися. Несмотря на это, диагностика показала, что молодые специалисты нуждаются в развитии коммуникативных навыков, необходимых для эффективного взаимодействия с родителями. В связи с этим, предлагается включить в план методической работы мероприятия, направленные на повышение коммуникативной компетентности начинающих педагогов.
-Управленческая компетенция: большинство учителей умеют планировать и организовывать свою деятельность, а также эффективно использовать время на уроке. Однако, требуется повышение уровня знаний в области нормативно-правовой базы образования и управления образовательным процессом.

Выводы: 
Для нашей профессии, профессии с повышенной моральной и социальной ответственностью, необходимо постоянное самообразование.
В целом, уровень профессиональной компетентности педагогов школы можно оценить как удовлетворительный.   Считаю, что данная диагностика имеет ряд преимуществ:
- Комплексный подход к оценке компетенций на основе единой методики;
- Возможность осознать свои собственные предметные и методические дефициты;
- Стимул к дальнейшему профессиональному росту.

Вместе с тем, необходимо обратить внимание на выявленные зоны роста и разработать систему мер по оказанию адресной методической поддержки педагогам, нуждающимся в ней.

Рекомендации: Преодоление профессиональных компетенций педагогов рекомендуется проводить по различным направлениям:

· Разработать план методической работы на 2024-2025 учебный год с учетом выявленных дефицитов в профессиональной компетентности педагогов 
· Обновление знаний в области преподаваемого предмета, приобретение новых методов и приемов работы с целью ориентации в современных исследованиях по предмету и владения методиками преподавания предмета;
· Провести семинар-практикумы по обмену опытом между учителями, демонстрирующими высокие результаты по предмету.

· Оказать адресную методическую поддержку учителям начальной школы, имеющим ИОМ, с привлечением опытных педагогов-наставников.

· Включить в план внутришкольного контроля посещение уроков с целью оценки применения учителями современных образовательных технологий и дифференцированного подхода.

                            Методист школы:           Кужугет                     Кужугет А.Л
